* TLAXCALA

UNA HUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

CLASIFICACION Pp

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

PROYECTO

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

7. DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA DE GRUPOS PRIORITARIOS

127 - 3J. TRANSFORMANDO HISTORIAS DE MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS DE FAMILIA.

CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC

TIPO /
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
PORCENTAJE DE POBLACION DE PORCENTAJE DE MUJERES
MUJERES JEFAS DE FAMILIA CON UNA | JEFAS DE FAMILIA VULERABLES

(AC-28) CONTRIBUCION PARA 0 MASE gf/f;g‘g‘éig&%‘:is DEL | CON CARENCIAS SOCIALES

DISMINUIR LA PRECARIEDAD DE | [ oo oo s oo oon 2 oo e : (ELABORACION PROPIA DEL SE CONTRIBUYE A LA

INGRESOS EN LOS HOGARES DE | | /e ot oo by ESTRATEGICO / DAPSV) A PARTIR DEL DISMINUCION DE CARENCIAS
FIN LAS MUJERES TLAXCALTECAS | - 0t" P S e CARENCIAS EFICACIA / PROMEDIO DE CARENCIAS SOCIALES DE LAS MUJERES

JEFAS DE FAMILIA SOCIALES ANUAL SOCIALES DE MUJERES ENEL | TLAXCALTECAS JEFAS DE

VULNERABLES POR CARENCIAS : ESTADO DE TLAXCALA FAMILIA.

SOCIALES. (CONEVAL) Y LA REFERENCIA DE

PERSONA EN LOS HOGARES
MUJERES (INEGI) htt

(AC-28) MUJERES JEFAS DE (NUMERO DE MUJERES JEFAS DE | REGISTRO DE MUJERES QUE

FAMILIA TLAXCALTECAS FAMILIA CON CARENCIAS SOCIALES | SON JEFAS DE FAMILIA LAS MUJERES QUE SON JEFAS

ENFRENTAN SU CONDICION DE ggECJIIEEEZQJDEEDFEA';\A/I?LJI,ETJEOSNQUE AT&S;“;@?ES: :SL BE LF‘;\MPI‘EIE\LQSE’N BENEFICIADAS. DAPSV 2024. DE FAMILIA CON CARENCIAS

VULNERABILIDAD CARENGIAS SOCIALES ESTRATEGICO / CARENCIA SOCIAL)*100 https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/ | SOCIALES, APROVECHAN LOS
PROPOSITO SOCIOECONOMICA, MEDIANTE [ 2200 22 P D EFICACIA / transparencia-sp- APOYOS Y SERVICIOS

LA TRANSFORMACION DE LA APOYOS OTORGADOS POR ANUAL 1810431827/presupuesto- BRINDADOS POR EL SEDIF PARA

PERSPECTIVA DE SU ROL DE SEDIF estatal/mv2024/17- SUPERAR SU CODICION DE

GENERO Y APOYOS EN transparencia/820-mv2024- VULNERABILIDAD.

ESPECIE. vulnerabilidad-127-3j

1. (AC-28) ACCIONES PARA EL (TOTAL DE CARTILLAS DE REGISTRO | CARTILLAS DEL EL ENFOQUE SENSIBLE AL

EMPODERAMIENTO DE LAS ACCIONES EN LAS QUE EMPODERAMIENTO DE GENERO Y BASADO EN LA

SOCIOECONOMICO DE LAS PORCENTAJE DE CARTILLAS DE E:SFL'ICA";’j\“ék‘;i"éﬁfggg;f&@sﬁg MUJERES QUE SON JEFASDE | PARTICIPACION DE LA TOMA DE

MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS | REGISTRO DE LAS ACCIONES EN | Jo oocn SOCIOECONOMICO FAMILIA. DAPSV 2024 DECISIONES CENTRADA EN LAS

DE FAMILIA VULNERABLES POR | LAS QUE PARTICIPAN LAS EFIGIENCIA | GENERADAS/TOTAL DE MUJERES | https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/ | NECESIDADES DE LAS MUJERES
COMPONENTE CARENCIAS SOCIALES, EN LA MUJERES JEFAS DE FAMILIA ANUAL JEFAS DE FAMILIA QUE PARTICIPAN | transparencia-sp- JEFAS DE FAMILIA CON

CARTILLA QUE DOCUMENTARA
LAS ACTIVIDADES
DETERMINADAS POR SEDIF,
REGISTRADAS.

PARA SU EMPODERAMIENTO
SOCIOECONOMICO.

EN LAS ACCIONES PARA SU
EMPODERAMIENTO
SOCIOECONOMICO0)*100

1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-
transparencia/820-mv2024-
vulnerabilidad-127-3j

CARENCIAS SOCIALES,
GARANTIZA LA APROPIACION DE
LAS DISTINTAS ACCIONES
REALIZADAS PARA FOMENTAR
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1. (AC-28) ACCIONES PARA EL (TOTAL DE CARTILLAS DE REGISTRO | CARTILLAS DEL
EMPODERAMIENTO DE LAS ACCIONES EN LAS QUE EMPODERAMIENTO DE
SOCIOECONOMICO DE LAS PORCENTAJE DE CARTILLAS DE E:SFL'ICA";’j\’;kg“&ﬁgggj&@i?g MUJERES QUE SON JEFAS DE
MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS | REGISTRO DE LAS ACCIONESEN | o oo SOCIOECONOMICO FAMILIA. DAPSV 2024
DE FAMILIA VULNERABLES POR LAS QUE PARTICIPAN LAS GENERADAS/TOTAL DE MLYJJEREs https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/
COMPONENTE ; .
CARENCIAS SOCIALES, EN LA MUJERES JEFAS DE FAMILIA i;’&'\'f_NC'A/ JEFAS DE FAMILIA QUE PARTICIPAN | transparencia-sp- SU EMPODERAMIENTO
CARTILLA QUE DOCUMENTARA | PARA SU EMPODERAMIENTO EN LAS ACCIONES PARA SU 1810431827/presupuesto-
LAS ACTIVIDADES SOCIOECONOMICO. EMPODERAMIENTO estatal/mv2024/17-
DETERMINADAS POR SEDIF, SOCIOECONOMICO)*100 transparencia/820-mv2024-
REGISTRADAS. vulnerabilidad-127-3]
(TOTAL DE CONVENIOS DE CONVENIOS DE COLABORACION
1.1 (AC-28) GARANTIZAR LA PORCENTAJE DE CONVENIOS COLABORACION INSTITUCIONALES | cON INSTITUCIONES
CAPACITACION Y FORMACION | J=io 0 o o) o GENERADOS/TOTAL DE CONVENIOS | S peniavec oo bapa o | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
DE MUJERES JEFAS DE FAMILIA | -2 o D80 O DE COLABORACION INSTITUCIONAL, | 2 /0 & 0 U ot o | SE BENEFICIAN DE LOS
VULNERABLES POR CARENCIAS DE GESTION / PROGRAMADOS)*100 CONOCIMIENTOS QUE OFRECEN
INSTITUCIONES DE MUJERES JEFAS DE FAMILIA.
SOCIALES, MEDIANTE LA FIRMA EFICIENCIA / LAS INSTITUCIONES PARA
GUBERNAMENTALES PARA DAPSV 2024
DE CONVENIOS DE ... | oTRO PERIODO : ' MEJORAR SUS APTITUDES Y
A GARANTIZAR LA CAPACITACION https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/
COLABORACION CON : : AVANZAN EN SU
Y FORMACION DE MUJERES transparencia-sp-
INSTITUCIONES EMPODERAMIENTO.
GUBERNAMENTALES JEFAS DE FAMILIA. 1810431827/presupuesto-
’ estatal/mv2024/17-
ACTIVIDAD

1.2 (AC-28) FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUJERES JEFAS DE FAMILIA
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
MUJEFAM 2022 Y 2023,
MEDIANTE LA GESTION
INTERINSTITUCIONAL.

GESTION REALIZADA PARA EL
FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO DE LAS
MUJERES JEFAS DE FAMILIA
MUJEFAM 2022-2023

DE GESTION /
EFICIENCIA /
OTRO PERIODO

NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO

REGISTRO DE GESTIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO. DAPSV 2024
https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/
transparencia-sp-
1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-
transparencia/820-mv2024-
vulnerabilidad-127-3j

LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
EMPRENDEDORAS SE
BENEFICIAN CON LA GESTION
DE EQUIPO QUE FORTALECER
SU EMPRENDIMIENTO.
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CLAVE PROGRAMATICA ESPECIFICA AGC

TIPO /
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
1.3 (AC-ZS) CONTRIBUCION AL (TOTAL DE ESPACIOS PUBLICOS REGISTRO DE ESPACIOS
FORTALECIMIENTO Y CONVEETIESSTPAT_E?: I‘;A?é\h?TYg\Y/AR EN | pUBLICOS GESTIONADOS PARA
DESARROLLO DE LOS COADYUVAR EN LA
NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | PORCENTAJE DE ESPACIOS ’ o o | CONSOLIDACION DE LOS Eﬁigéﬁgig‘gﬁ?s DE FAMILIA
LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA | GESTIONADOS QUE DE GESTION / GESTIONADOS, PARA COADYUVAR EN | EMPRENDIMIENTOS. DAPSV2024 | (00 Sor S0 0o o) o
VULNERABLES POR CARENCIAS | COADYUVEN E,N LA EFICIENCIA / EL FORTALECIMIENTO Y https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/ GESTIONADOS PARA
SOCIALES, MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE LOS OTRO PERIODO DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS | transparencia-sp- CONSOLIDAR SUS
GESTION DE ESPACIOS QUE EMPRENDIMIENTOS. EMPRENDIDOS)*100 1810431827/presupuesto- EMPRENDIMIENTOS
FAVOREZCAN LA estatal/mv2024/17- ’
COMERCIALIZACION DE SUS transparencia/820-mv2024-
PRODUCTOS Y SERVICIOS. vulnerabilidad-127-3j
) ”33?&%‘23’;22'g’écF'g,\',“”EusA”éﬁA REGISTRO DE CAPACITACIONES | AL MEJORAR SUS HABILIDADES,

1.4 (AC-28) CAPACITACION A TEMAS FINANCIEROS, HABILIDADES | REALIZADAS. DAPSV2024 LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
MUJERES JEFAS DE FAMILIA PORCENTAJE DE DE GESTION / EMPRESARIALES Y LIDERAZGO, https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/ | PUEDEN AUMENTAR SUS

ACTIVIDAD PARA EMPODERARLAS EN CAPACITACIONES REALIZADAS | L0 Eh i / REALIZADAS/TOTAL DE transparencia-sp- INGRESOS Y TENER UNA MAYOR

TEMAS FINANCIEROS,
HABILIDADES EMPRESARIALES Y
LIDERAZGO.

PARA MUJERES JEFAS DE
FAMILIA.

OTRO PERIODO

CAPACITACIONES PARA MUJERES
JEFAS DE FAMILIA EN TEMAS
FINANCIEROS, HABILIDADES
EMPRESARIALES Y LIDERAZGO,
GESTIONADAS)*100

1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-
transparencia/820-mv2024-
vulnerabilidad-127-3j

AUTONOMIA ECONOMICA, LO
QUE LES PERMITE TOMAR
DECISIONES IMPORTANTES
PARA ELLAS Y SUS FAMILIAS.

1.5 (AC-28) ENTREGA DE KITS
PARA EL EMPRENDIMIENTO,
CON EL PROPOSITO DE
BRINDAR APOYO A LAS
MUJERES JEFAS DE FAMILIA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
POR CARENCIAS SOCIALES,
PERMITIENDOLES INICIAR Y
DESARROLLAR SUS PROPIOS
NEGOCIOS.

PORCENTAJE DE KITS
ENTREGADOS PARA EL
EMPRENDIMIENTO.

DE GESTION /
EFICIENCIA /
OTRO PERIODO

(TOTAL DE KITS ENTREGADOS PARA
EL EMPRENDIMIENTO A MUJERES
JEFAS DE FAMILIA/TOTAL DE KITS

SOLICITADOS PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
JEFAS DE FAMILIA)*100

REGISTRO DE ENTREGA DE
KIT'S PARA EL
EMPRENDIMIENTO. DAPSV2024
https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/
transparencia-sp-
1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-
transparencia/820-mv2024-
vulnerabilidad-127-3j

LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
SE ENCUENTRAN MOTIVADAS
PARA LLEVAR A CABO CON
EXITO SU EMPRENDIMIENTO.

PAGINA 3




* TLAXCALA

UNA HUEVA HISTORIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

CLASIFICACION Pp
DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

PROYECTO

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

7. DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA DE GRUPOS PRIORITARIOS
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1.6 (AC-28) SUPERVISION DE LA (TOLTAL DE SUPERVISIONES DE LA | INFORME DE PUESTA EN
PUESTA EN MARCHA DE LOS PUESTA EN MARCHA DEL MARCHA DE
PROYECTOS DE PORCENTAJE DE ) R:A’\:I_TZRAI?D’\,‘ADSU\'AI'I(E'IN/:\I-I_OIE)E EMPRENDIMIENTOS. DAPSV2024 | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
EMPRENDIMIENTO MUJEFAM SUPERVISIONES DE LA PUESTA | PE GESTION/ SUPERVISIONES PROGRAMADAS)*100 | Nttps://dif tiaxcala.gob.mx/index.php/ | BENEFICIADAS SE ENCUENTRAN
2024, CON EL PROPOSITO DE EN MARCHA DEL EFICIENCIA / transparencia-sp- DISPUESTAS Y MOTIVADAS
GARANTIZAR QUE LAS EMPRENDIMIENTO OTRO PERIODO 1810431827/presupuesto- PARA PONER EN MARCHA SU
ACTIVIDADES SE ESTEN : estatal/mv2024/17- EMPRENDIMIENTO.
DESARROLLANDO EN LOS transparencia/820-mv2024-
PLAZOS ESTABLECIDOS. vulnerabilidad-127-3j
1.7 (AC-28) SUPERVISION DE (TOTAL DE SUPERVISIONES DE
SEGUIMIENTO DE LOS
EI\EA(;:IEMI\:ETIJEI\IIDEOLSO'%UJEFAM EMPRENDIMIENTOS "MUJEFAM 2022 Y | INFORME DE SEGUIMIENTO DE SE DA SEGUIMIENTO AL
2022 Y 2023" A TRAVES DEL 2023", REALIZADAS/TOTAL DE LOS EMPRENDIMIENTOS. PROGRESO DE LOS PROYECTO,
’ . SUPERVISIONES DE SEGUIMIENTO DE | DAPSV2024 IDENTIFICANDO POSIBLES
MONITOREO DEL PROGRESO DE | PORCENTAJE DE DE GESTION / LOS EMPRENDIMIENTOS "MUJEFAM | https://dif tiaxcala.gob.mx/index.php/ | AREAS DE OPORTUNIDAD, Y
LOS PROYECTOS DE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS EFICIENCIA / 2022 Y 2023", PROGRAMADAS)*100 transbaréncia—sp-. ' ' TOMAR LAS ACCIONES '
ACTIVIDAD BENEFICIARIAS, CON EL FIN DE | PARA SEGUIMIENTO. OTRO PERIODO

IDENTIFICAR POSIBLES
RIESGOS Y PROPONER
ACCIONES ADECUADAS PARA
MITIGAR SU IMPACTO.

1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-
transparencia/820-mv2024-
vulnerabilidad-127-3j

CORRECTIVAS NECESARIAS
PARA MANTENERLO EN EL
RUMBO CORRECTO.

1.8 (AC-28) DIFUSION DE
ACCIONES PARA EL
EMPODERAMIENTO, DESDE LA
EXPERIENCIA DE LAS MUJERES
TLAXCALTECAS JEFAS DE
FAMILIA, A PARTIR DE LA
INTERVENCION DE SEDIF.

PORCENTAJE DE
PUBLICACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS
DE FAMILIA, REALIZADAS.

DE GESTION /
EFICIENCIA /
TRIMESTRAL

(TOTAL DE PUBLICACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO,
REALIZADAS/TOTAL DE
PUBLICACIONES PARA LA DIFUSION
DE ACCIONES DE EMPODERAMIENTO
PROGRAMADAS PARA SU
DIFUSION)*100

INFORME DE PUBLICACIOM
REALIZADAS DE LA DIFUSION DE
ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO, DE LAS
MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS
DE FAMILIA. DAPSV2024
https://dif.tlaxcala.gob.mx/index.php/
transparencia-sp-
1810431827/presupuesto-
estatal/mv2024/17-

LAS ACCIONES EMPRENDIDAS
POR SEDIF PARA EMPODERAR A
LAS MUJERES TLAXCALTECAS
JEFAS DE FAMILIA,
VULNERABLES POR CARENCIAS
SOCIALES, TIENEN UN IMPACTO
POSITIVO EN LA PERCEPCION
DE LA COMUNIDAD GENERANDO
REDES DE APOYO SOCIAL.
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1.8 (AC-28) DIFUSION DE
ACCIONES PARA EL
EMPODERAMIENTO, DESDE LA
EXPERIENCIA DE LAS MUJERES
TLAXCALTECAS JEFAS DE
FAMILIA, A PARTIR DE LA
INTERVENCION DE SEDIF.

PORCENTAJE DE
PUBLICACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS
DE FAMILIA, REALIZADAS.

DE GESTION /
EFICIENCIA /
TRIMESTRAL

(TOTAL DE PUBLICACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO,
REALIZADAS/TOTAL DE
PUBLICACIONES PARA LA DIFUSION
DE ACCIONES DE EMPODERAMIENTO
PROGRAMADAS PARA SU
DIFUSION)*100

transparencia/820-mv20

LAS ACCIONES EMPRENDIDAS
POR SEDIF PARA EMPODERAR A
LAS MUJERES TLAXCALTECAS
JEFAS DE FAMILIA,
VULNERABLES POR CARENCIAS
SOCIALES, TIENEN UN IMPACTO
POSITIVO EN LA PERCEPCION
DE LA COMUNIDAD GENERANDO
REDES DE APOYO SOCIAL.

ELABORO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION

SERGIO DANIEL PADILLA HERRERA

NORMA CORTES ROJANO

DIRECTORA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE GRUPOS
PRIORITARIOS

FLOR DE MARIA LOPEZ HINOJOSA

DIRECTORA DEL SISTEMA ESTATAL DIF
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