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_ FRECUENCIA
CONTHlEUCION PARA DISMINUIR NUMERO DE MUJERES JEFAS DE P
LA PRECARIEDAD DE INGRESOS FAMILIA (MJF) VULNERABLES POR | NUMERO DE MUJERES JEFAS DE
EN LOS HOGARES DE LAS NUMERO DE POBLACION DE ] CARENCIAS SOCIALES Eﬁ“gg&}f;gggﬁfssg sy | SECONTRIBUYE ALA
MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS | MUJERES JEFAS DE FAMILIA ESTRATEGICO / S DISMINUCION DE CARENCIAS
FIN DE FAMILIA VULNERABLES POR | CON UNA O MAS CARENCIAS EFICACIA/ https//di iaxcala.gob.my/2024/uin | SOCIALES DE LAS MUJERES
CARENCIAS SOCIALES, SOCIALES DEL ESTADO DE ANUAL oL GODMYNHVUIN | 1 AXCALTECAS JEFAS DE
erabilidad/documenios/indicador_de
MEDIANTE LA ENTREGA DE TLAXCALA i FAMILIA
APOYOS DE ASITENCIA SOCIAL -mujeres jafas_de. familla_con, car
encias_sociales.pdf
Fm.‘aﬁinc%g% ;“3;5255;552%“5 PADRON DE MUJERES JEFAS DE
MUJERES JEFAS DE FAMILIA I 1A 1ALES | FAMILIA BENEFICIARIAS DEL LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
TLAXCALTECAS ENFRENTAN su_[ FORGENTAJE DE MUJERES QUE ' ATENDIDAS/TOTAL DE LA POBLACION | pROGRAMA EN 2025 CON CARENCIAS SOCIALES
_ CONDICION DE VULNERABILIDAD | x e e sy ed ESTRATEGICO / CARENCIA SOCIAL)100 hitps:#/dif laxcala.gob.mx/index.php/ | APROVECHAN LOS APOYOS Y
PROPOSITO SOCIOECONOMICA, MEDIANTE BENEFICIADAS CON LOS EFICACIA/ transparencla-sp- SERVICIOS BRINDADOS POR EL
LA TRANSFORMACION DE SU APOYGS OTORGADOS POR ANUAL 1810431827/presupuesto- SEDIF PARA SUPERAR SU
PERSPECTIVA e estatal/mv2025/17- CONDICION DE VULNERABILIDAD
transparencia/871-mv2025-
vulnerabilidad-42-16
1. KITS PARA EL {NﬂMERO DE KITS PARA EL
EMPRENDIMIENTO, CON EL EMPRENDIMIENTO ENTREGADOS A | REPORTE DE ENTREGA DE KITS
PROPOSITO DE BRINDAR APOYO PORCENTAJE DE KITS PARA EL MUJERES JEFAS DE FAMILIATOTAL | PARA EL EMPRENDIMIENTO
A LAS MUJERES JEFAS DE EMPRENDIMIENTO, . DE KITS PARA EL EMPRENDIMIENTO | DAPSV2025 LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
" _ FAMILIA EN SITUACION DE ENTREGADOS A LAS MUJERES DE GESTION / SOLICITADOS POR MUJERES JEFAS | https://dif tlaxcala.gob.mx/index.php/ SE ENCUENTRAN MOTIVADAS
COMPONENTE JEFAS DE FAMILIA EN EFICIENCIA / DE FAMILIA)*100 transparencia-sp-
VULNERABILIDAD POR PARA LLEVAR A CABO CON
SITUACION DE VULNERABILIDAD | OTRO PERIODO 1810431827/presupuesto- .
CARENCIAS SOCIALES, POR CARENCIAS SOGIALES e EXITO SU EMPRENDIMIENTO
PERMITIENDOLES INICIAR Y CRELEN AL -
DESARROLLAR SUS PROPIOS (anSDarenele grmvelas:
NEGOCIOS, ENTREGADOS e aiidadet2att
ACTIVIDAD \ ﬁ <
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PROYECTO 42 - 16. TRANSFORMANDO HISTORIAS DE MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS DE FAMILIA
CLAVE PROGRAMATICA AGC
TIPO/ y
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
1.1 GARANTIZAR LA (NUMERO DE CONVENIOS DE CONVENIOS DE COLABORACION
CAPACITACION DE MUJERES PORCENTAJE DE CONVENIOS COLABORACION FIRMADOS CON | PARA LA CAPACITACION DE
JEFAS DE FAMILIA DE COLABORACION CON Pu'ggyg*\s"gglgf;‘;ﬁﬁ,ﬁ%g’ggfos MUJERES JEFAS DE FAMILIA LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
VULNERABLES, MEDIANTE LA ENTIDADES DE LOS SECTORES | o camiin I OITON EEHERA oL DAPSV2025 SE BENEFICIAN DE LOS
FIRMA DE CONVENIOS DE PUBL]CO, SOCIAL O PRIVADO DE EFICIENCIA / ESTATALTOTAL DE CONVENIOS DE https://dif tlaxcala.gob.mx/index.php/ | CONOCIMIENTOS QUE SE LES
COLABORACION, CON LOS AMBITOS FEDERAL Y/O OTRO PERIODO COLABORACION PROGRAMADOS) 100 | transparencia-sp- BRINDA PARA MEJORAR SUS
ENTIDADES DE LOS SECTORES | ESTATAL GENERADOS PARA 1810431827/presupuesto- CAPACIDADES Y AVANZAR EN
PUBLICO, SOCIAL O PRIVADO DE | GARANTIZAR LA CAPACITACION estatal/mv2025/17- SU EMPODERAMIENTO
LOS AMBITOS FEDERAL Y/O DE MUJERES JEFAS DE FAMILIA transparencia/871-mv2025-
ESTATAL vulnerabilidad-42-16
(NUMERO DE GESTIONES ANTE | REPORTE DE GESTIONES PARA

1.2 DESCUENTOS O AUTORIDADES MUNICIPALES EL DESCUENTO O EXENCION LAS JEFAS DE FAMILIA ESTAN
EXENCIONES DE LOS COSTOS | PORCENTAJE DE GESTIONES T\i@giﬁ%sgggé\és[ﬁlﬁﬁg’;‘,g[‘gg COSTOS INCIALES DE REGISTRO | DISPUESTAS A FORMALIZAR SU
INICIALES DE REGISTRO Y PARA EL DESCUENTO O 3 PROGRAMADAS)*100 Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EMPRENDIMIENTO CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EXENCION COSTOS INCIALES DE | DE GESTION / EMPRENDIMIENTOS DE LAS OBJETIVO DE PARTICIPAR EN
EMPRENDIMIENTOS DE LAS REGISTRO Y FUNCIONAMIENTO | EFICIENCIA / MUJERES JEFAS DE FAMILIA UNA ESTRUCTURA LEGAL Y

ACTIVIDAD. MUJERES JEFAS DE FAMILIA DE LOS EMPRENDIMIENTOS DE | OTRO PERIODO BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA | FISCAL ADECUADA, ASi COMO

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA,
ANTE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES, GESTIONADOS

LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

DAPSV2025
hitps:/idif Hlaxcala.gob.mw/index.php!
transparencia-sp-1810431827/p

ABRIR PUERTAS A
OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO

(NUMERO DE GESTIONES REPORTE DE GESTIONES PARA | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA

1.3 CONTRIBUCION AL REALIZADAS PARA COADYUVAR EN ON L EMPRENDEDORAS
FORTALECIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO Y IC:;OR;;‘L!BELC”I?AI/?ENTO Y APROVECHAN LOS ESPACIOS
DESARROLLO DE LOS PORCENTAJE DE GESTIONES DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS GESTIONADOS PARA
NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | QUE COADYUVAN EN EL EMPRENDIDOS POR LAS DESASRCLLO BF LOS

. BENEFICIARIAS/TOTAL DE GESTIONES | NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | CONSOLIDAR SUS
LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA | FORTALECIMIENTO Y DE GESTION/ PROGRAMADAS PARA COADYUVAR | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA | EMPRENDIMIENTOS, LOGRANDO
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, | DESARROLLO DE LOS EFICIENCIA / EN EL FORTALECIMIENTO Y DAPSV2025 VISIBILIDAD Y RECONOCIMIENTO
MEDIANTE LA GESTION DE NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | OTRO PERIODO | DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS | it i oo mjindex.php/ | COMO ACTORES ECONOMICOS
ESPACIOS PUBLICOS QUE LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA EMPRENDIDOS POR LAS trans' are'ncia-s _' ’ " IMPORTANTES, DESAFIANDO
FAVOREZCAN LA BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA BENEFICIARIAS)*100 0 B ESTEREOTIPOS Y
COMERGCIALIZACION DE SUS IBAsp s DI puesto-

BUGTOS Y SERVICIOS estatal/mv2025/17- PROMOVIENDO UNA MAYOR
oA 0 transparencia/871-m
\ <
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TIPO/ ;
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
| (NUMERO DE GESTIONES REPORTE DE GESTIONES PARA
1.3 CONTRIBUCION AL REALIZADAS PARA COADYUVAREN | CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTC Y FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PORCENTAJE DE GESTIONES DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS DESARROLLO DE LOS
NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | QUE COADYUVAN EN EL EMPRENDIDOS POR LAS EMPRENDIDOS POR
LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA | FORTALECIMIENTO Y DE GESTION / HENE@C]ASLASAEOTAAL Dgoi%%ugzlgs EfghOAS{ﬁE%ESMEERFES e EOFAMILIA
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, | DESARROLLO DE LOS EFICIENCIA / IFR ENRQL ng AFI’_EF("}?MIENTO 3 SASVaTEs VALORACION DE SU TRABAJO
MEDIANTE LA GESTION DE NEGOCIOS EMPRENDIDOS POR | OTRO PERIODO DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS | pitps /i tlaxcala.qob.my/index php/
ESPACIOS PUBLICOS QUE LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA EMPRENDIDOS POR LAS st o #
FAVOREZCAN LA BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA BENEFICIARIAS)*100 1310531 s rgsu —
COMERCIALIZACION DE SUS R eotal AT
PRODUCTOS Y SERVICIOS transparencia/871-m
(NUMERO DE CAPACITACIONES PARA AL MEJORAR SUS
MUJERES JEFAS DE FAMILIA
1.4 CAPACITACION COORBINADA e LA DE PN REGISTRO DE CAPACITACIONES | CAPACIDADES, LAS MUJERES
PARA MUJERES JEFAS DE CAPACITACIONES PARAMUJEREs | REALIZADAS DAPSV2025 JEFAS DE FAMILIA PUEDEN
EAMILIA CON EL OBJETIVO DE PORCENTAJE DE DE GESTION / JEFAS DE FAMILIA https:/dif tlaxcala.gob.mx/index.php/ | AUMENTAR SUS INGRESOS Y
ACTIVIDAD EMPODERARLAS EN TEMAS CAPACITACIONES EFICIENCIA / PROGRAMADAS)* 100 transparencia-sp- LOGRAR UNA MAYOR
EINATIEHAS, 1 ABILIDADES COORDINADAS PARA MUJERES | Sro"armior o 1810431827/presupussto- AUTONOMIA ECONOMICA, LO
EMPRESARIALES v LIDERAZGO | JEFAS DE FAMILIA estatal/mv2025/17- QUE LES PERMITE TOMAR
transparencia/871-mv2025- DECISIONES IMPORTANTES EN
vulnerabilidad-42-16 BENEFICIO PROPIO Y EL DE SU
FAMILIA
(NUMERO DE SUPERVISIONES DE LA | REPORTE DE SUPEHVISIC)N DE
1.5 SUPERVISION REALIZADA DE PUESTA EN MARCHA DE LOS LA PUESTA EN MARCHA DE LOS
LA PUESTA EN MARCHA DE LOS | ponenTAJE DE ] e EERLERTRS - EMPRENDIMIENTOS DAPSV2025 | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
EMPRENDIMIENTOS DE 2025, e e pelasiiesTa  [REEIGESTIONY SUPERVISIONES PROGRANADAS) 100 | hitps:/di laxcala.gob.mx/index.php/ | BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
CON EL PROPOSITO DE el e e EFICIENCIA / transparencla-sp- SE ENCUENTRAN DISPUESTAS Y
ASEGURAR QUE LOS KITS SEAN | cuiopen PR o oo OTRO PERIODO 1810431827/presupuesto- MOTIVADAS PARA PONER EN
UTILIZADOS PARA EL FIN eslatal/mv2025/17- MARGHA SU EMPRENDIMIENTO
PREVISTO POR EL PROGRAMA transparencia/871-mva2025-
~. vulnerabilidad-42-16 %
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. ., TIPO/ . )
NIVEL OBJETIVO INDICADOR DIMENSION / METODO DE CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FRECUENCIA
(NUMERO DE SUPERVISIONES DE REPORTE DE SUPERVISION DE
. SEGUIMIENTO DE LOS
LSISURERVISONREALZADA EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS DEL SSELIMIENID 4 LOS
PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMA DE 2022 Y 2023 EMHHERDIMIENTOS ASHIVOS
EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS PORCENTAJE DE REALIZADASTOTAL DE DEL PROGRAMA DE 2022 Y 2023 | LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA
DEL PROGRAMA DE 2022 Y 2023 SUPERVISIONES REALIZADAS DE GESTION / SUPERVISIONES DE SEGUIMIENTO DE | DAPSV2025 HAN LOGRADO MANTENER SUS
CON EL PROPOSITO DE ' | PARA SEGUIMIENTO A LOS EFICIENCIA / LOS EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS | https:/dif laxcala.gob.mx/index.php/ | EMPRENDIMIENTOS A LO LARGO
MONITOREAR EL PROGRESO DE EMPRENDIMIENTOS ACTIVOS DE | MENSUAL DEL PROGHAMA DE 2022 Y 2023 transparencia-sp- DEL TIEMPO Y BUSCAN SU'
2022 Y 2023 PROGRAMADAS)"100 1810431827/presupuesto- CRECIMIENTO O EXPANSION
LOS PROYECTOS DE LAS
BENEFIGIARIAS estatal/mv2025/17-
transparencia/871-mva2025-
vulnerabilidad-42-16
ACTIVIDAD 7 :
(NUMERO DE SUPERVISIONES DE REPORTE DE SUPERVISION DE
SEGUIMIENTO DE LOS SEGUIMIENTO A LOS
1.7 SUPERVISION REALIZADA EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA. | EMPRENDIMIENTOS DEL LAS JEFAS DE FAMILIA SON
PARA EL SEGUIMIENTO DELOS | pimeentalE DE ' SUPERVISIONES DE SEQUIMIENTO DE | PROGRAMA DE 2024 DAPSV2025 | PERSERVERANTES, SE
EMPRENDIMIENTOS DEL SUPERVISIONES REALIZADAS DE GESTION / LOS EMPRENDIMIENTOS DEL htipS'/,/diHIaxcala gob.mx/index.php/ MANTIENEN ENFOCADAS, SE
PROGRAMA DE 2024, CON EL PARA DAR EEGUIMIENT;D ALOS EFICIENCIA / PROGRAMA DE 2024 transparencia-sp- ADAPTAN Y APRENDEN DE CADA
PROPOSITO DE MONITOREAR EL EMPRENDIMIENTOS DE 2024 MENSUAL PROGRAMADAS)*100 1810431827 /presupuesto- EXPERIENCIA EN BENEFICIO DE
PROGRESO DE LOS PROYECTOS estatal/mv2025/17- SU EMPRENDIMIENTO Y SU
DE LAS BENEFICIARIAS transparencla/g71-mv2025- FAMILIA
vuinerabllidad.d2.1
SISTEMA ESTY /L PARA ¢! x:iotan 'y
INTEGRAL DF LA poor- s
RESPONSABLE DEL PROYECTD &
IGRITARIOS
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