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POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Proyecto:

42-16 TRANSFORMANDO HISTORIAS DE MUJERES TLAXCALTECAS JEFAS DE
FAMILIA.

Indicador:

04A1. Garantizar la capacitacion y formacién de mujeres Jefas de
Familia vulnerables por'carencias sociales, mediante la firma de
convenios de colaboracién, con instituciones gubernamentales.

Medio de Verificacion:

Convenios de colaboracién para la capacitacion de mujeres jefas de
familia.

Ubicacién Fisica:

Oficina de Jefas de Familia Anaquel color negro No. Inventario: S/N.
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Asunto: El que se indica

C.P. GERARDO MENDEZ JUAREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESENTE

Por medio de [a presente me permito informar a usted que con respecto a la actividad 04A1.-
Garantizar la capacitacion y formacién de mujeres Jefas de Familia vulnerables por carencias
sociales, mediante la firma de convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales, del
proyecto 42-16.- Transformando historias de mujeres tlaxcaltecas jefas de familia, cabe hacer
mencién que el convenio se encuentra en revisién y firma por parte de las instancias
correspondientes en corresponsabilidad interinstitucional, motivo por el cual se reportard en el mes . W%
de marzo del 2025. ; k,,.‘: : ’“J‘n
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