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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO EL
“SEDIF” REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL, MAESTRA FLOR DE
MARIA LOPEZ HINOJOSA Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN LO
SUCESIVO “EL ICATLAX" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR
GENERAL, MAESTRO JUAN JAVIER POTRERO TIZAMITL, A QUIENES ACTUANDO
DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"; AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DECLARA EL “SEDIF” QUE:

II.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Tlaxcala, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia, es un Organo PUblico Descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, encargado de la ejecucidn de los programas y
acciones de asistencia social del Gobierno del Estado.

I1.2. Su representante, la Maestra Flor de Maria Lépez Hinojosa, manifiesta ser
Directora General de Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familig,
y acredita su personalidad con el nombramiento otorgado en su favor de
fecha 01 de mayo del 2022, por acuerdo de nuestra Gobernadora
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Licenciada Lorena
Cuellar Cisneros, teniendo por ende, facultades plenas para suscribir el
presente convenio, las cuales no le han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna.

I.3. Entre sus objetivos se encuentra la prestacion de servicios bdsicos de
asistencia social, por parte de las instituciones publicas y privadas, coordinar
la ejecucidén de programas interinstifucionales que aseguren la atencidn
integral de los grupos sociales mds vulnerables, fomentar, apoyar, coordinar
y evaluar la prestaciéon de servicios bdsicos de asistencia social; sin prejuicio
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de las atribuciones que correspondan a otras dependencias o entidades
conforme a lo establecido por el Articulo 32, Fracciones |, Ill, VIIl, de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Tlaxcala.

I1.4. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tlaxcala, en uso de sus funciones y atribuciones a través de la Direccidn
General promueve acciones de Capacitacién dirigidas al personal de la
institucion y de forma general a toda aquella persona en situacién de
vulnerabilidad con fundamento en el Capitulo Il De los Beneficiarios de
Asistencia Social en sus Articulos 10, 11 y 12 de la citada Ley de Asistencia
Social para el Estado de Tlaxcala.

I1.5. Que su domicilio oficial se encuentra establecido en Calle Morelos No.
04, Colonia Centro, C.P. 90000 de esta ciudad de Tlaxcala.

DECLARA “EL ICATLAX", QUE:

Il.1 Es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, de fecha 21 de diciembre de 1994, en el Tomo LXXIX,
Segunda Epoca, nUmero cincuenta y uno.

I1.2 El Maestro Juan Javier Potrero Tizamitl manifiesta ser el Director General
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Tlaxcala, tal y
como lo justifica, con el nombramiento expedido a su favor de fecha
nueve de enero del ano dos mil veinticuatro por la Gobernadora del
Estado de Tlaxcala Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, contando con
facultades para celebrar el presente convenio de colaboracién, en
términos de lo que dispone el articulo 3 fraccién lll, del Decreto que crea
el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala.
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1.3 Sefala como domicilio convencional para todos los efectos legales
del presente convenio, el ubicado en Antiguo Camino Real sin nUmero,
interior del Jardin Botdnico de Tizatlan, Tiaxcala y que se encuentra inscrito
en el Registro Federal de Confribuyentes con la clave ICT930706548,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

.1 Manifiestan su consentimiento para celebrar el presente instrumento
juridico y reconocen ampliamente sus facultades, capacidades vy
personalidad juridica, que a la fecha no les han sido revocadas o
limitadas en forma alguna.

lll.2 Estan de acuerdo en formalizar este convenio de colaboracidn y
asumir las responsabilidades que de él deriven.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos
18 y 34 fraccion lll de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Tlaxcala “LAS PARTES” celebran el presente convenio de
colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto que “EL ICATLAX", imparta cursos de
capacitacion en la modalidad de “Extensién” de forma gratuita, a los
beneficiarios de los programas de “SEDIF”, con la finalidad de que
desarrollen sus habilidades y mejoren su calidad de vida.

Asimismo, “EL ICATLAX" impartird cursos de Capacitacién Acelerada
Especifica en lo sucesivo “CAE” para el personall que integra el “SEDIF”, para
coadyuvar en el mejoramiento de los perfiles laborales de Ias personas
servidores publicos, de acuerdo a los requerimientos ocupacionales de la
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dependencia, a fin de tener un mejor desempefio en sus actividades y al
mismo tiempo brindar un mejor servicio a la ciudadania.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL ICATLAX".

1. Condonar la cuota de recuperacion de cursos de “Extensiéon” a los
beneficiarios de los programas del “SEDIF” que estén interesados en
recibir capacitaciéon, mismos que serdn vinculados directamente
desde la mencionada dependencia y que formen parte de los grupos
vulnerables.

2. Impartir cursos “CAE” al personal que integre el “SEDIF” y que le sean
pagados al “ICATLAX".

3. Designar y pagar instructores certificados para la debida imparticién
de los cursos autorizados dentro de los montos establecidos por la
normatividad vigente en “EL ICATLAX".

4. Expedir constancias con validez oficial de cada mddulo aprobado
por los alumnos inscritos.

5. Se compromete a incorporar a su plantila de instructores, a las
personas que proponga el “SEDIF”, siempre y cuando cumplan con los
requisitos generales establecidos en los lineamientos, derivado de lo
anterior, iniciaran el proceso de registro ante la Direccidén Técnico
Académica de “EL ICATLAX" para poder pertenecer al registro de
instructores.

6. Poner a disposicion las 9 Unidades de Capacitacion y la Accidon Mévil
para llevar a cabo los cursos que se generen del presente convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DEL “SEDIF".

1. En relacibn a los cursos de “Extension” podran gestionar la
condonacion del pago por cuota de recuperacién de los
beneficiarios de los programas mediante oficio fundando, motivando
y justificando su proceder por ser parte de los grupos vulnerables
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2. Difundir los cursos y programas que brinda “EL ICATLAX” e integrar
grupos de minimo 10 alumnos y mdximo 25, para los cursos en la
modalidad de “Extension” con una duracion de 60 horas.

3. Integrar grupos de 10 alumnos y mdximo 20, para los cursos en la
modalidad “CAE” con una duracién de 10 a 20 horas.

4. Enfregar enlamedida de lo posible, toda vez que se trata de personas
que se encuentran en estado de vulnerabilidad, al “ICATLAX” con 10
dias hdbiles antes de dar inicio el curso correspondiente, la siguiente
documentacion:

o Copia de acta de nacimiento;
° Copia de clave Unica de registro de poblacion;
o Copia de comprobante de domicilio actualizado;

° Copia de constancia del Ultimo grado de estudios; w\\
o Copia de credencial de elector;
° Dos fotografias tamafio infantil de frente, en blanco y
negro y/o a color;
Cabe mencionar que dentro de los requisitos deben ser mayores de 15 afios

y saber leer y escribir.

En caso de no cumplir con la documentacidon antes mencionada, se
oforgard al “ICATLAX" una cédula con los datos correspondientes para Ia
elaboracion de las constancias al termino de cada curso aprobado.

CUARTA. COSTOS.

1. Para los cursos de Capacitacién Acelerada Especifica (CAE), el costo ~
por curso serd de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.) con una
duracion minima de 10 y un méximo de 20 horas de capacitacién, si :
el instructor lo considera prudente a 15 horas, con el cupo mdximo de Y
20 alumnos.

competencia, su costo es de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.)

2. Para los cursos CAE con fines de certificacion en estdndares de §'\\3




" ! @ A E LAX L -- =
INSTITUTQ DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DE TLAXCALA ESTATAL TLAXCALA

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

con una duracion de 20 horas de capacitacion, con el cupo de 20
alumnos.

3. Para el pago de los cursos en la modalidad “CAE” el “SEDIF” deberd
generar una referencia bancaria en el Portal de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

QUINTA. COORDINACION.

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con
motivo del cumplimiento del presente convenio y aquellos acuerdos
especificos que se lleguen a celebrar “LAS PARTES” designan como enlaces
para el cumplimiento del presente convenio a los siguientes funcionarios:

Por parte de “EL ICATLAX” designa a: |
Contadora Privada Ma de Lourdes Montiel Cerdén, Directora de Vinculacidn.

Por parte del “SEDIF” designa a:
Maestra Maria Norma Sarmiento Bahena, Directora de Atencidn
Especializada de Grupos Prioritarios.

SEXTA. ESTRATEGIAS.

“LAS PARTES” promoverdn y adoptardn de comuin acuerdo las estrategias v
medidas complementarias que se requieran para alcanzar el cumplimiento
del presente convenio.

SEPTIMA. HORARIOS.

“EL ICATLAX" deberd ajustar los horarios de lunes a domingo para poder
impartir los cursos, cuya duracién dependerd de cada curso, conforme a la
normatividad correspondiente.

OCTAVA. USO Y FINES.
Los cursos y programas que ofrecen “LAS PARTES”, son de cardcter pUblico,
no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno, queda
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prohibido su uso para fines politicos, electorales, de lucro y cualquier otro
distinto a los establecidos en el presente convenio.

NOVENA. RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES” convienen que el personal contratado por cada una de ellas,
para el cumplimiento del presente convenio confinuard bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya designado o
comisionado. Por ende, “LAS PARTES” no establecerdn relacién laboral
alguna, al momento de hacerse efectivo este convenio, quedando
liberadas de cualquier responsabilidad que pudiese presentarse en materia
de frabajo y seguridad social, aun cuando las actividades que resulten del
presente convenio se llevan a cabo fuera de las instalaciones de alguna de
“LAS PARTES” y en ningin caso éstas podrdn ser consideradas patrones
solidarios o sustitutos.

DECIMA. INTERPRETACION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio se suscribe de buena fe,
por lo que se comprometen a su fiel y exacto cumplimiento y a resolver en
la medida lo posible las controversias que surjan en la ejecucién,
interpretacion o cumplimiento del mismo y se basard en el principio de
reciprocidad y respeto mutuo, por lo que cada una reconocerd la
normatividad en el dmbito de su respectiva competencia.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ninguna de "LAS PARTES" tendrd responsabilidad civil por los dafios v
perjuicios que pudieran ocasionarse con motivo de paro de labores
administrativas, por lo que, una vez superados este evento, se reanudardn
las actividades en la forma y términos que determinen "LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” no serdn responsables por el retraso en el incumplimiento de
sus obligaciones conforme a este convenio de colaboracion, cuando ello
obedezca a algun caso fortuito o causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas.
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DECIMA TERCERA. VIGENCIA.
El presente instrumento surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta
el treinfa y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

DECIMA CUARTA. PUBLICACION.
“LAS PARTES” tienen la posibilidad de publicarlo en su medio oficial de
difusién y/o en su pdgina electrénica.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Este convenio de colaboracién podrd darse por terminado
anficipadamente por cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito, con 30
(freinta) dias de antelacién al dia en que deba surtir efectos la terminacion
anficipada, en el entendido de que las actividades que se encuentren en
ejecucion, deberdn proseguirse hasta su conclusidn definitiva, salvo
acuerdo en contrario.

DECIMA SEXTA. RESCISION.

“LAS PARTES"” podrdan rescindir el presente convenio, cuando cualquiera de
ellas incumpla alguna de las cldusulas que anteceden, cuando se redlicen
actividades diferentes a las convenidas, o cuando no se cumplan los fines
del presente convenio.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio podrd ser modificado o
adicionado de comUn acuerdo y por escrito atendiendo a lo establecido en
los preceptos y lineamientos que lo originan, en cuyo caso las modificaciones
O adiciones respectivas surtirdn efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el documento correspondiente

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES.

El presente convenio es pUblico de conformidad en los articulos 70, 113, y
120, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
63, 105, y 112, de la Ley de Acceso a la Informacién PUblica para el Estado

:
g
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de Tlaxcala, en concordancia con lo establecido en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de
Tlaxcala, por lo que la informacion que proporcionen deberd recibir el
tratamiento adecuado, en este caso se deberdn notificar por escrito o por
medio de autentificacion similar si se frata de informacién confidencial, salvo
aquellos casos en los que haya mediado consentimiento expreso.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con la normatividad vigente en materia
de datos personales, con la finalidad de garantizar la privacidad y el
derecho ala autodeterminacion informativa de las personas. Al efecto, “LAS
PARTES” adoptardn las medidas de seguridad de cardcter administrativo, de
desarrollo y aplicaciones, légicas, fisicas, de cifrado, técnicas de
comunicaciones y redes, tendientes a dar la debida proteccion a los datos
personales.

Asimismo, para el cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES” se
obligan a cumplir con las normas, directrices y principios contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica; Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de los Particulares y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tlaxcala.

DECIMA NOVENA.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.- “LAS PARTES” convienen que el uso y fratamiento de la
informacién que se proporcionen, a la que tengan acceso o que lleguen a
conocer con motivo del presente instrumento, serd siempre en estricio
apego a las disposiciones contenidas en la; Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica para el Estado de Tlaxcala, asi como en la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

\
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Obligados y la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tlaxcala, por lo que la informacién considerada
como restringida (confidencial y reservada) no serd revelada a terceros, y
se deberdn tomar las providencias necesarias para que las personas que
manejen la informacion generada por “LAS PARTES” en cumplimiento al
objeto del presente instfrumento, se acoten estrictamente a sus términos.

VIGESIMA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que este convenio es producto de su buena fe,
por lo que redlizardn todas las posibles acciones para su debido
cumplimiento, para el caso de presentarse alguna discrepancia al respecto,
lo resolveran de comun acuerdo.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente
convenio de colaboracion, fiirman de conformidad en forma bipartita,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes, en la Ciudad
de Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala, a los veinticuatro dias del mes de
enero del afo dos mil veinticuatro, firmando al calce y al margen los que en
el intervinieron como constancia de su aceptacion.

FIRMANTES

POR EL “SEDJF”
o

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

TLAXCALA

2021 - 2027 g

MTRA. FLO ARTALOPEZ

IRECJOR GENERAL NERAL
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ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
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FOJA SON FIDEDIGNAS
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OFERTA EDUCATIVA CURSOS DE EXTENSION 2023-2024

Fll m{i‘ﬁ uﬂ.‘-‘.-:? sl R

' Administracién Bdsica.

| Administracién Intermedia.

Administracion Avanzada.

Administracién de la MIPYME.

Contabilidad.

Contabilidad para No Contadores.
Mercadotecnia.

Tics Bdsicas Administrativas.

Educacioén Financiera.

Finanzas Familiares.

Desarrollo de Habilidades para el Emprendimiento.
Emprendimiento en Tiempos de Crisis.
Emprendimiento y Gestion Empresarial.
Empresas Familiares y Alianzas Estratégicas en la

Microempresa.
Estrategias para Emprender un Negocio.

Elaboracion de Conservas de Origen Vegetal y Animal.
FER ! o :::::ﬁg:‘:’dl Elaboracién de Bebidas Artesanales.
Alrientos Elaboracién de Productos Lacteos.

Cultivo de Hongo Seta.
Bisuteria Bdsica.
Bisuteria Intermedia.
Bisuteria con Técnicas de Alambrismo.
Bisuteria con Técnicas de Soutache.
Bordado Artesanal L.
Bordado Artesanal Il
Bordado en Prendas |.
Artesanias con Bordado en Prendas |I. o
Fibras y Textiles Bordado y Deshilado con Listén 1.
Bordado y Deshilado con Listén I, ]
Elaboracion de Manualidades de Temporada con Fieltro.
Eloboracion de Manualidades en Macrameé.
Técnicas de Elaboracion de Bordado y Deshilado Bdsico.
Técnicas de Elaboracion de Bordado y Deshilado Intermedio.
Tejido.
Elaboracién de Artesanias en Barro.
Decoracién de Artesanias en Barro.

Elaboracion de Artesanias con Material Reciclado Bdsico.
Artesanias con i - = = =
Elaboracién de Artesanias con Maferial Reciclado Intermedio.

Pastas, Pinturas = :
y Acabados Elaboracién de Artesanias con Pastas. 870 W
Elaboracidn de Artesanias con Técnicas Decoup ¢

Eloborcluon de Pincn‘c:s

Administracion Administracién

Artesanal
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
OFERTA EDUCATIVA CURSOS DE EXTENSION 2023-2024

Artesanias con
Pastas, Pinturas

"‘3‘ : ";Epﬁﬂ'i

L?s

Frguras cdn Globo Usfon Tela % Popel Bdsico.

Figuras con Globo, Listén, Tela y Papel Intermedio.

Pintura Textil.

Pintura en Cerdmica,

y Acabados Técnicas de Pintura Artistica. -
Técnicas de Pintura en Cerdmica Bdsico.
Técnicas de Pintura en Cerdmica Intermedio.
Carpinferia Bdasica.

Adestnal Fa?)i:iir_:::i":in Ccrp'in‘rerfc Intermedia.

de Musblas Carpinteria Avanzada.

de Madera Elaboracion de Muebles de Madera.
Tallado en Madera.
Pintado de Piezas de Madera.
Elaboracion de Arreglos Florales Bésico.
Elaboracién de Arreglos Florales Intermedio.

Florisferia Diserio y Montaje de Arreglos Florales de Ocasién

Bdsico.

Manudlidades con Hoja de Maiz.

Atenci6n Integral a
Personas con
Discapacidad

Asistencia Social

Lengudje de Sefas Bdsico.

Lenguaje de Sefias Infermedio.

Lengudije de Senas Avanzado.

Braille.

Mantenimiento
Electromecanico del

Automotor Automévil

Afinacién Menor al Motor.

Afinaciéon Mayor al Motor en Cuatro Tiempos.

Servicio y Mantenimiento del Vehiculo.

Servicio y Mantenimiento de Carburadores.

Servicio y Mantenimiento en Correas de Distribucion en
Motor de Cugtro Tiempos.

Mantenimiento al Sistema de Frenos.

Mantenimiento al Sistema de Suspension.

Mantenimiento dl Sistema de Transmision Manual.

Mantenimiento al Sistema de Transmisién Automdtica.

Mecanica Basica.

Mecdnica Basica para Mujeres.

Comunicacién Comunicacién

Alemdan Bdsico.
Alemdan Intermedio.
Aleman Avanzado.
Nd&huall Bdsico.

Ndahuatl Intermedio.

Ndhuatl Avanzado. Y I_GA{F_N
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Comunicacién

Francés

Francés Intermecio.

Francés Avanzado.

Uso de la Lengua
Inglesa en Diversos

| Desarrollo de Conversacian de la Lengua Inglesa.

| _Fonética y Pronunciacian de la Lengua Inglesa.

|_Inglés Bésico 1 (ABC English).
Inglés Basico 2 (Easy English).
Inglés Bdsico 3 (Some English).

Contextos
Inglés Intermedio 1 (Keep On).
Inglés Infermedio 2 (Will Do It).
[ Inglés Intermedio 3 (Amazing English).
| Elaboracién de Manualidades Escolares,
Asistencia | Estimulacién Temprana.
Educacién Edvcativa Inicial y N iGhdaC fos Infanti E 8n e i
Preescolar arracion de Cuentos Infantiles Y Expresion Corporal,
Planeacién en Educacion Preescolar.
Soporte g Electricidad Bésica.
Instalaciones : T 2 e
Electricidad Biécticasy Soporte a Instalaciones Eléctricas y Motores Eléctricos,
Motores Instala y Repara el Sistema Eléctrico Domestico.
Eléctricos
Mantenimiento a f_ Reporoc_;ién de Apc:rr_cfos Elecirodpmésﬁcos. .
Equipos y Instalacién, Reparaciony Mantenimiento de sistemas de
Electrénica Sistemas Control Electrénico.

Electrénicos

Repqrc;:ion de Electrodomésticos con Sensores
Automdticos.

Equipos y sistemas

Soporte Técnico a
Equipos y Sistemas
Computacionales

Instalacion y Actualizacién de Software,
Mantenimiento de Software.
Mantenimiento y Soporte de Hardware,

Imagen y Bienestar
Personal

Cuidados
Cosmetoldgicos
Faciales y
Corporales

:
%
ﬂ.
|

Bambuterapia.
| Elaboracién de Tratamientos Naturales Cosmetolbgicos.
| Masajes Faciales y Corporales.
Masajes Relajantes con Aromaterapia,
Plantas aromaficas, aceifes esencidles, vehiculares y de
maceracion.
Tratamientos Corporales.

l Tratamientos Faciales,

:
:

R
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Tecmcos en Con‘es del Cobello Bdsico.
Técnicas en Cortes del Cabello Avanzado.
Técnicas en Cortes del Cabello para Dama Bdésico.
Técnicas en Cortes del Cabello para Dama Modernos.
Técnicas de Peinado del Cabello Basico.
Técnicas de Peinado Avanzado.
Colorimetria I.
Colorimetria lll. .
Introduccidn al Rizado Permanente.
Alaciado Permanente,
Maquillaje Profesional Bdsico.
Magquillaje Profesional Avanzado.
Técnicas en Aplicacién de Unas Basico.
Imagen y Bienestar Técnicas en Aplicacién de Ufias Avanzado,
Personal Estilismo y Disefio de Barbena Basica, ;
Imagen
Tendencias de Barberia,
Barberia Moderna.
Depilacién Facial y Corporal.
Extension de Pestafias y Planchado de Cejas.
Maquillaje de Fantasia.
Técnicas de Unas Systern Dual.
Gel de 21 Dias.

Manejo del Drill,
Uso y Aplicacién de Herramientas Sobre Estructura

Meidlica.
Metalmecdnica Soldadura y Paileria [ Aplicacion de Soldadura por Arco Eléciico.

Soldadura Industrial.

Creacion y Diseno de Presentaciones Elechrénicas
(PowerPoint).
Excel Basico.

Excel Intermedio.
Excel Avanzado.
Informdtica Bdsica.
Tecnologias g!e la Informatica Informdatica Avanzada.
tolacion Informdtica en Areas Administrativas.
Informdtica Intermedia 1.
Informdtica Intermedia 2.
Procesador de Textos (Word).
Programacion en Visual Basic con Excel.

s ICATLAX
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‘ Borfend.er

Cocina Contempordnea.
Cocina ltaliana.

Cocina Mexicana.

Cocteleria y Bebidas,
Cocteleria y Snacks Bdsico.
Cocteleria y Snacks Avanzado.
Elaboracién de Duices Tipicos.
Elaboracién de Postres Frios.
Galleteria Basica.

Galleteria Internacional.
Alimentos y Bebidas Reposteria de temporada.
Menu de Temporada.
Panaderia Bdsica.

Turismo Panaderia Intermedia.
Panaderia Avanzada.
Reposteria Fina.

Reposteria Bdsica.
Churrasqueria.

Gelatina Arfistica.

Dulces Tipicos.

Cocina Prehispdnica.

Cocina Tlaxcalteca,

Servicios de Alojamiento en Hoteles.
Check in del Huésped.

Check out del Huésped.
Hoteleria Atencidn al Huésped.
Conserjeria.

Organizacion de Eventos Sociales y Culturales.

- * ICATLAX
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Confeccidn de Blancos I.

Confeccidon de Blancos 1.

Confeccidn de Prendas de Lenceria para Dama 1.
Confeccidn de Prendas de Lenceria para Dama I,
Confeccidon de Prendas para Dama y Caballero 1.
Confeccion de Prendas para Dama y Caballero 1.
Confeccidn de Prendas para Dama y Caballero IIl.
Confeccidn de Prendas para Nifio y Nifg 1.
Confeccién de Prendas para Nino y Nifia II.
Confeccién de Ropa de Temporada'l.

Confeccidn de Ropa de Temporada Ii.

Confeccion de Ropa de Temporada T,

Elaboracién de Ropa Deportiva para Dama %
Caballero |.

Elaboracién de Ropa Deportiva para Dama %
Caballero Il

Elaboracién de Ropa Deporfiva para Dama y

Cabadllero Il
Eloaboracién de Ropa Deporfiva para Nific y Nifia 1.

Elaboracién de Ropa Deporfiva para Nifio y Nina 1T,
Elaboracién de Vesfidos de Alla CosturaT.
Elaboracién de Vesfidos de Alla Cosfura I
Transfermacion de Prendas 1.

Transformacion de Prendas 1.

L]

Confeccién Industrial
de Ropa

Vestido y Textil
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
OFERTA EDUCATIVA CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
(CAE)

HABILIDADES BLANDAS 2023 -~ 2024

e S
e
Andlisis de Estrategias de Mercado.
Aplicacion de Herramientas Estratégicas en las Areds Operativas. 20
Aprendamos del Conflicto. 20
Asertividad vy Generacién de Habilidades Estratégicas en la Direccidn. 20
Atencién al Cliente. 20
Calidad en el Servicio. 20
| Calidad y Logistica en el Servicio. 20
Comunicacién y Relaciones Humanas. 20
Conduce tus Emociones. 20
Conflictos y Motivacién Laboral. 20
Consfruccion Avanzada de Objetivos. : : 20
| Control del Estrés. j 20
Déficit de Atencidén con Hiperactividad. 20
Desarrollo de Habilidades para el Trabgjo en Equipo. 20
Desarrollo Gerencial para Mandos Medios. 20
Desarrolic Humano. 20
Desarrollo Motivacional en el Personal Conflictivo y Estrategias de 20
Comunicacion Asertiva.
El Alma No tiene Edad. 20
Estrategias en la Toma de Decisiones y la Generacién del Liderazgo 20
Funcional. .
Formacion de Coaches y Capacitadores Empresariales. 20
Formacion de Instructores Internos. 20
Formacidn y Desarrollo de Supervisores. 20
Generacion de Habilidades en Proyectos Administrativos. 20
Hablando se Entiende la Gente. 20
Herramientas del Coaching en Liderazge y Emociones. 20
r Integracién de Equipos de Trabagjo. 20
f Inteligencia Emocional. , 20
22 TCATLAX
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(CAE)

HABILIDADES BLANDAS 2023 — 2024

- :_1(‘"; S w‘ge"-s‘*,i-‘f!:" S E Y P R

(ﬂfeligencfo Emocional en Mi Entorno Laboral. 20
Liderazgo Situacional en Ias Organizaciones. 20

LLiderozgo y Comunicacién Asertiva. 20

l Metodologia de Ensefianzg para los Adultos en las Empresas. 20 T

E’rincipfos de la Administracion., 20
Proceso de Ventas. 20
Propésito de vida, 20

Eensibilizocién Laboral. 20

l Sensibilizaciéon para la Calidad y la Productividad. 20

LSInergia Administrativa, 20

LTécnicos de Integracién y Motivacién del Personail. 20
Trabgjo en Equipo. , 20
Uso y Aplicacion de las Competencias en los Procesos y Andlisis del 20
Personal Operativo. ]
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
OFERTA EDUCATIVA CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
(CAE)

Sitio Web.
Creacién de Contenido Multimedia.
Creacidén, Configuracion v Disefo de Correo Electrénico Personal.
Disefio y Desarrollo Web en Dispositivos Mdviles.

Excel Avanzado. 20
Excel Basico, 20
Excel Intermedio. | 20

Herramientas Digitales, ! [ 20
|
.

Informatica y Configuracion de Redes, | 20
Medios de Difusidn de Contenido Digital, 20
Pldfoformos de Transmision en Lineq, 20
Presentaciones Electréonicas en Areqs Administrativas, 20
Tjrocesodor de Textos en Areas Administrativas. ' 20
Sketchup Conceptos Bdsicos. 20

SECTOR EMPRESARIAL

NOM-009 Trabajo en Alturas,

Seguridad, Higiene y Ecologia. )
Servicios Preventivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo. 20

NOM-022 Electricidad Estdtica. 20
NOM-027 Actividades de Soldadura y Corte (Condiciones de Seguridad e 0
Higiene).

NgM-OS)B Condiciones de Seguridad para Realizar Trabajos en Areas 20 7
Confinadas. e .
LNOM-BS Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo. ; o oo O q -
[ Operacién de Montacargas. 20 j

20
|
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

OFERTA EDUCATIVA EN AREAS ADMINISTRAT!VAS

Tics Basicos
Procesador de Textos en Areas Administrativas.

Excel Avanzado. 40 ]

Excel Bdsico. 40

Excel intermedio. 40 j

Makketing Digital. 40
]_Presenfocrones Electrénicas en Areas Administrativas ] 40




