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SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUAGION Y ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2022

FUNCIONARIOS Y CONFIANZA

DICHO TABULADOR SURTIRA EFECTO A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DE 2022, CON RETROAGTIVIDAD AL 1° DE ENERO DE 2022.
AUTORIZO

Vo.Bo.

NIEL PADILLA HERRERA
ECTOR DE PLANEACION,
EVALUACION Y ADMINISTRACION

Nivel Puesto Nombra- No. Sueldo Percepcion Canasta Fomento al TOTAL
miento Plazas  Mensual Complemen. Béasica Ahorro MENSUAL
IniveL ot
Joo1  APOYO ADMINISTRATIVO C 2 4,481.36 2,594.68 105,22 7,181.26
J002 GUIA DE APOYO C 2 4,481.36 2,594.68 105.22 7,181.26
{NIVEL 02
Joos  APOYO ADMINISTRATIVO C 1 5,198.76 2,594.68 122,08 7,915.52
Joo7 APOYO DE LAVANDERIA Cc 1 5198.76 2,594.68 122.08 7,915.52
Joos MAMA SUSTITUTA C 8 5,198.76 2,594.68 122.08 7,915.52
Joos  PAPA SUSTITUTO C 3 5,198.76 2,594.68 122.08 7,915.52
J010 PROFESORA C 1 5198.76 2,594.68 122.08 7,915.52
J011 TERAPEUTA & 1 5,198.76 2,594.68 122.08 7,915.52
| NIVEL 03
J016  APOYO ADMINISTRATIVO C 1 6,143.80 2,594.68 144.30 8,882.78
J017 TERAPEUTA C 1 6,143.80 2,594.68 144.30 8,882.78
INIVEL 04/
J021  APOYO ADMINISTRATIVO C 1 7,052.48 2,594.68 165.62 9,812.78
J023 GUIA DE APOYO C 1 7,052.48 2,594.68 165.62 9,812.78
INIVEL 05 |
Jo41  APOYO ADMINISTRATIVO (& 2 9,034.36 2,594.68 212.18 11,841.22
J048 ENFERMERA G 1 9,034.36 2,594.68 212.18 11,841.22
J049 PSICOLOGO C 3 9,034.36 2,594.68 212.18 11,841.22
Jo51 TRABAJADOR SOCIAL C 1 9,034.36 2,594.68 212.18 11,841.22
I nIvEL 08
J061 APOYO ADMINISTRATIVO C 11,206.78 2,594.68 263.16 14,064.62
APOYO ADMINISTRATIVO DE
J062 CONTABILIDAD Y FINANZAS C 1 11,206.78 2,594.68 263.16 14,064.62
APOYQO PARA EL SEGUIMIENTO DE
J064 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL C 1 11,206.78 2,594.68 263.16 14,064.62
Jo65 ASESOR JURIDICO [ 7 11,206.78 2,594.68 263.16 14,084.62
J067 MEDICO G 1 11,206.78 2,594.68 263.16 14,064.62
J068 ODONTOLOGO C 1 11,206.78 2,594.68 263.16 14,064.62
J070 TRABAJADOR SOCIAL C 3 11,206.78 2,694.68 263.16 14,064.62
[NIVEL 071 //
APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE
J084 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL C 2 12,261.92 2,594.68 288.00 15,144,860,
SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE
J089 ASISTENCIA SOCIAL G 1 12,261.92 2,594.68 288.00 15,144/60
J090 TERAPEUTA FiSICO C 1 12,261.92 2,594.68 288.00 15,144.60
J091 TRABAJADOR SOCIAL C 1 12,261.92 2,594.68 288.00 15,144.60
| NIVEL 14!
J131 AL
J141 JEFE DE OFICINA c 11 16,090.54 2,594.68 993.00 19,678.22
INIVEL 15|
J151 AL ~
J161 JEFE DE DEPARTAMENTO F 11 11,473.26 11,473.26 2,594.68 1,443.02 26,984.22 \
NIVEL 16 \
J72- \ j
J173 DIRECTOR F 2 17,563.54 17,563.54 2,594.68 2,282.36 40,004.12 ‘\\:‘\ a
J171  PROCURADOR F 1 17,563.54 17,563.54 2,594.68 2,282.36 40,004.12 b
[NIVEL 13 \
J180 DIRECTOR GENERAL F 1 35,203.22 35,203.22 2,594.68 5,197.66 78,198.78 4
— Total de plazas 77
/"‘/ FECHA DE ELABORACION: 14/0CT/2022
~NOTAT




SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO 2022

PERSONAL DE BASE
Nivel Puesto Nombra- No. Sueldo Canasta  Fomento al Ayuda Apoyo
miento Plazas Mensual Bésica Ahorro Pasajes A Capacitacion
| NIVEL 05
J041  APOYO ADMINISTRATIVO B 11 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE
J045 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL B 3 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
Jo46  ASESOR JURIDICO B 2 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
J047 ASISTENTE DIRECCION GENERAL B 1 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
J052  NUTRIOLOGA B 1 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
Jo50 TERAPEUTA FISICO B 1 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
J051 TRABAJADOR SOCIAL B 1 11,861.14 2,836.72 245.04 250.30 177.66
I NIVEL 07!
APOYO A LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
Jog1  COMUNICACION B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
J082 APOYO ADMINISTRATIVO B 21 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
APOYO ADMINISTRATIVO DE
JO71  PLANEACION Y EVALUACION B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
APOYO DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES DE NINAS, NINOS Y
JO74 ADOLESCENTES B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
J075 APOYQ DE SERVICIOS GENERALES B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
APOYO DE TRANSPARENCIA'Y
J076 RENDICION DE CUENTAS B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE
J084 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL B 15 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
J077 ASESOR JURIDICO B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
ENLACE PARA REINCORPORACICN
LABORAL DE PERSONAS CON
J072 DISCAPACIDAD B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
Jos7  MEDICO B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
J073 PROFESORA B 1 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
Joss  PSICOLOGO B 2 16,098.54 2 .836.72 326.76 250.30 177.66
J091 TRABAJADOR SOCIAL B 5 16,098.54 2,836.72 326.76 250.30 177.66
[NIVEL 03!
APOYO ADMINISTRATIVO DE
J103 RECURSOS HUMANOS B 1 16,778.34 2,836.72 326.76 250.30 177.66
APOYO PARA EL SEGUIMIENTO DE
J102 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL B 1 16,778.34 2,836.72 326.76 250.30 177.66
ENLACE DE COORDINACION CON LOS
J105 SISTEMAS DIF MUNICIPALES B 1 16,778.34 2,836.72 326.76 250.30 177.66
ENLACE DE PLANEACION Y
EVALUACION AL DESEMPERO
J104  INSTITUCIONAL B 1 16,778.34 2,836.72 326.76 250.30 177.66
o NIVEL 09/
4
0o
wiE
=< J109 B 0 17,458.12 2,836.72 326.76 250.30 177.66
é g NIVEL0 |
o =
i !
J110 B 0 17,730.04 2,836.72 326.76 250.30 177.66
Ji11  APOYO ADMINISTRATIVO B 1 17,730.04 2,836.72 326.76 250.30 177.66
Total de plazas T
ASIGNACION QUINQUENIO IMPORTE MENSUAL
_— MENOS DE 5ANOS $ 818.46 S
.“‘/
_ ~  QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
5 ANOS $ 1,271.64
10 ANOS 1,437.32
15 ANOS 1,603.06
20 ANOS 1,768.88
25 ANOS 1,034.58
30 ANOS 2,100.38
35 ANOS 2,266.18

INCENTIVO PROFESIONAL {ART. 8 TRANSITORIO C.C.T) IMPORTE MENSUAL

QUIEN PRESENTE TITULO 12% DE SUELDO MENSUAL
Y CEDULA PROFESIONAL
/ — FECHA DE ELABORACION: 14/0CT/2022
7 I8 DICHO TABULADOR SURTIRA EFECTO A PARTIR
DEL 16 DE OCTUBRE DE 2022, CON
DIRECTOR DE PLANEACION, + RETROACTIVIDAD AL 1° DE ENERO DE 2022. K

EVALUACION Y ADMINISTRACION




ESTATAL TLAXCALA

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS MIL
VEINTIDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO “SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEDIF”.

EN LA CIUDAD DE TLAXCALA, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE\
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LA SALA DE JUNTAS QUE OCUPA EL )
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; SE

REUNIERON LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL “SEDIF” 5
TLAXCALA, PARA LLEVAR A CABO LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE
JUNTA DE GOBIERNO CORRESPONDIENTE A ESTE EJERCICIO QUIENES ASISTEN /

PREVIA CONVOCATORIA; LA CUAL SE DESARROLLA CONFORME AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista y declaracién en su caso, del Quérum Legal para la
celebracién de la Quinta Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno de
2022 del SEDIF.

2. Propuesta y aprobacion en su caso del Orden del dia.

3. Presentacion de las modificaciones al tabulador de sueldos y plantilla de
personal, derivado de los incrementos anunciados por la C. Gobernadora
a los conceptos de canasta bdsica, quinquenio y despensa especial.

4. Solicitud y aprobacién en su caso para el otorgamiento de estimulo de

eficiencia y calidad al personal. ,
5. Solicitud y aprobacién en”su caso para la adquisicién de dos unidag
vehiculares con ahorros del ejercicio fiscal 2022.
1.- Pase de lista y declaracién en su caso, del Quérum Legal para la celebracién
] de la Q@a’ggsién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del SEDIF.
%/ )

José Ma. Morelos 4, Centro, 90000 Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax. Tel. 246 465 04 40 Ext. 236.

DESARROLLO DE LA SESION
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%/ )

José Ma. Morelos 4, Centro, 90000 Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax. Tel. 246 465 04 40 Ext. 236.
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ESTATAL TLAXCALA

En uso de la palabra y agotados los asuntos a tratar contenidos en el orden del
dia, el Secretario de la Junta de Gobierno Ing. Sergio Gonzdlez Herndndez, da
por concluida la Quinta Sesién Extraordinaria de 2022 de la Junta de Gobierno
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, agradeciendo la
presencia de los miembros de la Junta de Gobierno, siendo las once horas con
cinco minutos del dia de su inicio, levantdndose la presente acta que firman de
conformidad al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

POR LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
7
gAALs
/ ¢ ///fc"
LIC. MARIANA ESPINOSA DE LOS DR. RIGOBERTO ZAMUDIO
MONTEROS CUELLAR MENESES
PRESIDENTA HONORIFICA DEL SECRETARIO DE $ALUD Y
SISTEMA ESTATAL DIF DIRECTOR GENERAL DEL OPD

SALUD DE TIXAXCALA

SECRETARIO

C.P. DAVID ALVAREZ OCHOA
SECRETARIO DE FINANZAS

VOCAL

José Ma. Morelos 4, Centfro, 90000 Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax. Tel. 246 465 04 40 Ext. 236,




- DIF

ESTATAL TLAXCALA

DR.H ESES HERNANDEZ MTRA. ERNES A ZARRO ROLDAN
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA PROCUR/ ,
Y DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL

ESTADO DE TLAXCALA

/DEL ESTADO

ADOR

2 /
by ]
DE PROT /af‘ wa\

LIC. ERENDIRA COVA BRINDIS
SECRETAR]

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

LOPEZ HINOJOSA
GENERAL

MTRA. FLOR D

José Ma. Morelos 4, Centro, 90000 Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax. Tel. 246 465 04 40 Ext. 236.






