
'z-f

¡1

t

la

F D¡F
CONVENIo DE PRESTAC!ÓN DE PRÁcTIcAs PRoFESIoNALES Y/o SERVICIo
soctAL, euE CELEBRAN poR UNA PARTE LA UN|VERSTDAD ToLTECA DE MÉxtco
A.C., EN ADELANTE "UNIVERSIDAD TOLTECA" REPRESENTADA POR tA DOCTORA
IRMA LILIA ARAUZ MoNCADA, EN SU oARÁCTER DE DIRECToRA GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA EL SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, REPRESENTADO POR LA MAESTRA FLOR
DE MARíA LópEz HrNoJosA, EN su cARÁcrER DE otREcroRA GENERAL
AcoMpAñADA DE Los cc. Ltc. sERGto DANTEL PAD|LLA HERRERA EN su
cALTDAD DE DtREcroR DE pLANEAcóN, EVALUActóN y ADM|NtsrRActóN, y LA
c. MARÍA DEL Rocfo sÁNcHEz cARRASco EN su cARÁcrER DE JEFA oEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENoMTNARA "EL sEDtF" y EN FoRMA CoNJUNTA coMo "LAS PARTES" AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

.y

DECLARACIONES

TELTEtrF

a

o

,1.- LA "UNIVERSIDAD TOLTECA" DECLARA:

a) Que, se constituyó como Asociación C¡vil por Escr¡tura Pública número cinco mil
se¡scientos veint¡cuatro, de fecha diecisiete de Abril del año dos mil, otorgada ante
la fe del Licenciado José Omar Caracciollo Martínez, Notario Suplente de la Notaría
Pública Número Cincuenta y cuatro, de la Ciudad de Puebla, quedando ¡nscr¡to en
el Registro Público de la Prop¡edad y del Comerc¡o de la C¡udad de Puebla, bajo el
número setecientos once, tomo dos m¡|, de fecha veintisiete de Junio del año dos
rn¡l

b) Que, posteriormente se protocolizó un Acta de Asamb¡ea General Extraordinaria de
Asociados, en términos de la Escritura Públ¡ca número setenta y ocho mil, ciento
veintiuno, defecha tre¡nta y uno de Octubre del año dos mildieciseis, otorgada ante
la fe del L¡cenc¡ado Carlos Robedo Sánchez Castañeda, Notario Titularen ejercicio
de la Notaría Pública número cincuenta, de la C¡udad de Puebla, quedando su cop¡a
agregada en el Regisko Público de la Prop¡edad y del Comercio de la Ciudad de
Puebla, bajo el n¡lmero un millón, noventa y tres mil, ochocientos trece, a fol¡o del
ciento tre¡nta y siete al ciento noventa y tres, tomo c¡ento cincuenta y dos, del ¡¡bro
de copias de Comerc¡o, de fecha trece de Diciembre del dos mil dieciseis.

c) Que el objeto social Io constituye, entre otras actividades, prestar servicios
educativos en todos los niveles, principalmente licenciaturas y posgrados. Así
m¡smo, que cuenta la con la infraestructura necesaria y con los recursos humanos
altamente calificados para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio.

d) Que, se encuentra representada por la Dra. lrma L¡l¡a Arauz Moncada en su carácter
de Directora General y Representante Legal, tal y como consta en el lnstrumento
Notarial número treinta y un mil ciento cincuenta y tres, Volumen quinientos
ve¡nt¡séis, de fecha ve¡ntitrés de Agosto, del dos mil seis, de la NotarÍa Pública
número Cincuenta de la Ciudad de Puebla. Puebla.
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e) Que para efectos de este convenio señala como su domic¡lio legal el ubicado
Avenida veint¡dós Oriente, número dos m¡l cuatrocientos ocho, Colonia Xonaca,
¡,ilunicipio de Puebla, Cód¡go Postal setenta y dos m¡1, doscientos ochenta.

2.- "EL SEOIF" DECLARA:

a) Conforme a lo dispuesto en el artfculo 31 de la Ley de Asistencia Social para el
Estado de Tlaxcala, el Sistema Estatal para el Desarrollo lntegral de la Fam¡lia, es
un Organ¡smo Público Descentral¡zado con personal¡dad juldica y patrimonio
propio, encargado de la ejecución de los programas y acciones de as¡stencia social
del Gobierno del Estado.

b) La Maestra Flor de María López Hinojosa, en su carácter de oireclora General del
Sistema Estatal para el Desanollo lntegral de la Familia, acredita su personalidad
con el nombramiento exped¡do el 01 de mayo del2022 por la C. Lorena Cuellar
Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, con fundamento en la normat¡va
siguiente:

LEY DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE TLAXCALA: A¡fícu|o
30:..Fracc¡ón l: Admin¡stra¡ y represenlar legalnente a Ia entidéd paftestalal.

REGLAMENTO INTERIOR DEL S/SIEMA ESIA TAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA;

Atfículo 1 2: FftACClÓN XV: Ltevar a cabo Ia celebÍac¡,on de conven¡os, contratos y cuatquíer
acto jurid¡co, con el f¡n de cunpl¡t con el objeto del o¡ganismo y asegurar su funcionan¡ento.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.

APARTADO Vl :OBJEfi YOS Y FUNCIONES

NUMERAL Yt/lll: Forñalizar conven¡os, contÉtos y actos juldicos con las dependenc¡as y
ent¡dadés de /os fres órdenes de gob¡erno (federal, estatal y mun¡c¡pal), con ot¡as
¡nstituc¡ones públ¡cas y pivadas, a f¡n de cumptr con el objeto del organis¡no y asegu¡a¡ su
func¡onañ¡onto,

Por lo que cuenta con facultades para suscribirel presente convenio; facultades que
no le han sidg revocadas, I¡mitadas o mod¡ficadas en forma alguna.

c) El Direclor de Planeación, Evaluación y Admin¡stración, L¡c. Serg¡o Daniel Padi¡la
Herrera cuenta con las facultades otorgadas en el reglamento interior del sistema
estatal deldesarrollo ¡ntegralde la familia en su artículo 25i

lX. As¡st¡r a las unidades adm¡n¡stnt¡vas y a /os Sisfernas Mur¡,'clpales DIF para la
adecuada programac¡ón, organizac¡ón, ejecuc¡ón, evaluac¡ón y control de los
progñmas ¡nstitucionales estab/ecdos;

Por lo anterior cuenta con facultades para suscr¡bir el presente convenio; facultades
que no le han s¡do revocadas, limitadas o modif¡cadas en forma alguna.
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d) La Jefa de Departamento de Recursos Humanos, C. María del Roció Sánchez
Canasco con facultades establec¡das en el Reglamento lnterior del SEDIF compete

al Departamento de Recursos Humanos, mismas que no le han sido revocadas,

l¡mitadas o modificadas en forma alguna:

ARTíCULO 26.- FRACCIÓN lll: a) D¡ig¡r y cood¡nar las acc¡ones de planeac¡ón,

programac¡ón, presupuestac¡ón, ejerc¡c¡o, contpl y evaluac¡ón de /os recursos

humanos, que se requ¡eren para el cumpl¡m¡ento de los objet¡vos ¡nst¡tuc¡onales
med¡ante el desaÍollo de las act¡v¡dades y obl¡gac¡ones as¡gnadas al Oryanismo,
en esticto apego a la nonnat¡vidad apl¡cable;

e) Entre los objetivos del SEDIF está el promover la prestación de serv¡cios bás¡cos de

asistencia soc¡al por parte de las instituc¡ones públicas y privadas, y fomentar,
apoyar, coordinar y evaluar la prestación de servicios bás¡cos de asistencia soc¡al;

sin perju¡c¡o de las atribuciones que correspondan a otras dependencias o entidades

con respecto a la misma.

0 Es su voluntad colaborar con "LA UNIVERSIDAD ÍOLTECA', con la f¡nalidad de
que los alumnos de Univers¡dad Tolteca De México Asociación Civil, realicen sus
prácticas profesionales y/o servicio social en "EL SEDIF" y/o en el lugar que les sea

asignado de acuerdo a los objet¡vos de asistencia social.

g) Designa como enlace a la Jefa de departamento de Recursos Humanos, para lo

cual se facilita elsiguiente número telefónico de oficina directo 246 46 50467, para

dar cumpl¡miento al presente convenio.

h) Señala como dom¡cil¡o of¡c¡al para todos los efectos legales que se der¡ven del
presente convenio, el ub¡cado en calle Morelos número cuatro, colonia Centro,
municipio de Tlaxcala, Tlaxcala, Código Postal 90000.

3.- "LAS PARTES" DECLARAN:

3.1 Que se reconocen reciproGlmente la personalidad con la que comparecen a la
celebrac¡ón de este Convenio, para todos los efectos legales, por ende, es su
¡ntención colaborar institucionalmente de la forma más amplia para el cumplimiento
y desarrollo de las actividades consideradas en el presente documento.

3.2 Que ambas lnst¡tuciones tienen objet¡vos e intereses comunes en los campos social,
human¡sta, mismas que se ven reflejadas en el campo académico y científrco de la
lnstitución, en coñsecuencia, reconocen la necesidad de una coordinación efectiva
y coadyuvancia para el desarrollo conjunto de ¡ntereses comunes como es
prestación de prácticas profesionales y/o servic¡o social de los alumnos de la
"Un¡versidad Tolteca'.

3.3 Que en tal virtud, manif¡estan su deseo y conformidad de sujgtar su cumplimiento al
tenor de las siguientes:

D¡F?
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CLÁUSULAS

PR¡MERA.- OBJETO Establecer las bases y mecanismos de colaboración entre
"UNMRSIDAD TOLTECA" y "EL SEDIF" conforme a los cuales los alumnos de
las L¡cenciaturas en FISIOTERAPIA, NUTRICIÓN Y PSTCOLOGíA, reat¡zaran Práct¡cas
Profesionales y/o Serv¡cio Social en las ¡nstalaciones de "SEDIF" o en el lugar que les
sea asignado de acuerdo a los objetivos de as¡stenc¡a social, cuando asf sea el caso, de
acuerdo a previo informe a la "UNIVERSIDAD TOLTECA" y la autorización de'SEDIF".

SEGUNDA.- ACREDITACIÓN: El alumno se presentará en "EL SEDlF", o en el lugar que
les sea as¡gnado de acuerdo a los objetivos de asistencia soc¡al cuando asÍ sea el caso,
con la idenüficación que lo acred¡ta como alumno y una carta de p.esentación debidamente
emit¡da, autorizada y sellada por la "IJNIVERSIDAD TOLTECA".

TERCERA.- ACEPTACIÓN: "EL SEDIF" otorgará al atumno de ta ,,UN|VERS|OAD

TOLTECA", una carta de aceptac¡ón en hoja membretada, que indique el horario y el área
donde se desempeñará, misma que el alumno entregará a la "UNIVERSIDAD TOLTECA'.

CUARTA.- SEGURO MÉDICO. El alumno cuenta con un seguro méd¡co que tiene
cobertura en la realización de sus Prácticas Profesionales y/o Serv¡c¡o Soc¡al. El Jefe
del Departamento de Servicio Médico de la "UNIVERSIDAD TOLTECA" dará av¡so a la
aseguradora conespond¡ente, notificando: el nombre de "EL SED|F", horario y área donde
el alumno real¡zará sus Práct¡cas Profesionales y/o Serv¡c¡o Social durante el semestre
escolar o tramitará el seguro correspond¡ente para que el alumno pueda realizar sus
Prácticas Profes¡onales y/o Serv¡c¡o Socíal en "EL SED|F".

QUINTA. - SANCIONES: "EL SEDIF" dará av¡so a la "UNIVERSIDAD TOLTECA" de las
¡negularidades o faltas de sus alumnos originadas en la real¡zación de las Práct¡cas
Profesionales y/o Servic¡o Social para que Ia "UNIVERSIDAD TOLTECA" apl¡que las
medidas necesarias y no afectar la relación con "EL SEDlF".

SEXTA. - RESPONSABILIDAD DEL PRESTADOR DE SERVICIO: Que "EL SEDIF" se
deslindan de cualquier responsab¡l¡dad penal, civil, mercantil o de cualquier naturaleza
legal, que resulte de la negligencia, dolo o mala fe de los estudiantes en el desempeño de
sus proyectos de Práct¡cas Profesionales y/o Serv¡cio Social.

"EL SEDIF" exigirá a los estudiantes a través de una c¿¡rta compromiso f¡rmada por los
propios estud¡antes, a actuar bajo los lineam¡entos y reglamentos que est¡pula "EL SEDlF".

SEPTIMA.- NATURALEZA DE LA RELACIóN CON EL PRESTADOR DE SERVICIO Y
PLAZO DE REALIZ'ACIóN: Las actividades que se asignen a Ias y los alumnos como
consecuencia del presente Conven¡o, son de carácter temporal y en ningún caso podtán
prorrogarse.
"LAS PARTES" expresamente man¡fiestan que la prestación delServic¡o Social objeto de
este convenio es enteramenle gratuita, por lo que no existirá entre el "EL SEDIF" y las o
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los prestadores de servicio social, n¡ngún comprom¡so de carácier laboral, ni relación de
naturaleza pecun¡ar¡a.

. Dra. lrma Lilia Arauz Moncada

. Teléfono: 222 500 41 0'1

. D¡rección: Av. Veint¡dós Oriente, número dos mil cuatrocientos ocho, Col.
Xonaca, Puebla, Pue.

Por parte de "SEDIF"

YLas Práct¡cas Profesionales las realizarán los alumnos de "UNIVERSIDAD TOLTECA' en
un tiempo de tres o seis meses de duración, cubriendo un distinto número de horas
dependiendo elsemestre cursado, y el Serv¡cio Socialse realizará en un tiempo de doce
meses cubriendo mil doscientas horas.

OCTAVA.- LIBERACIÓN.- Altérmino delserv¡cio Social, ,'EL SED|F,, entregará at atumno
una carta de liberac¡ón que indique el periodo y número de horas, asícomo un reporte de
las act¡vidades realizadas. EI alumno entregará ambos documentos a la "UNIVERSIDAD
TOLTECA"

NOVENA.- "EL SEDIF" dará acceso a la promoción de Ia,,UNIVERSIDAD TOLTECA"
exclusivamente a trabajadores del organismo en las instalaciones, prev¡a gestión de ambas
Partes.

DÉCIMA.- ENLACES: Para facilitar ta comunicación y operación de los diferentes
programas que se manejen entre la "UNIVERSIDAD TOLTECA" y "EL SEDtF" se darán a
conocer los datos de las personas ¡nvolucradas por ambas partes, responsables de dar
seguim¡ento al presente convenio qu¡enes serán:

Por parte de la "UNIVERSIDAO TOLTECA":
Para efectos de seguimiento y gestión del conveniol

o

o

. C. Marfa del Roc¡ó Sánchez Carrasco

. Teléfono: 246 46 50467

. D¡reccióni Calle Morelos número cuatro, Col. Centro, Tlaxcala, Tlax.

DÉCIMA PRIMERA. - cONFIDENCtALtDAD. por lo que respecta a tos datos personales
a los que se tenga acceso en el cumplimiento del objeto del presente Conven¡o, ,,LAS

PARTES" se comprometen a no transferirlos a terceros y dar el tratamiento que para tal
efecto determ¡na el presente convenio y la Ley Federal de Protección de Datos personales
en Poses¡ón de los Partjculares vigente y su Reglamento.

DÉCIMA SEGUNDA. Cada una de las partes conservara todos sus derechos sobre sus
nombres, marcas, logos y demás bienes protegidos por la actual legislación referente a
prop¡edad industrial, declarando ser titular de los m¡smosy/o tenertítulo sufic¡ente para su
uso y explotación.
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DÉCIMA TERCERA.. VIGENCIA. El presente ¡nstrumento tendrá validez a part¡r de la
fecha de su f¡rma 26 de jul¡o de 2022 y una vigencia hasta el 26 de julio de 2023, después
de los cuales podrá renovarse a iniciativa de cualquiera de las partes, prev¡o acuerdo
firmado, que tal sentido ha de establecerse antes de la fecha de su terminac¡ón.

DÉclMA CUARTA. - REclSlóN. En caso de ser necesario, el presente conven¡o se podrá
dar por terminado cuando una de las partes así lo considere, mediante aviso por escr¡to
que una parte dé a la otra de manera fehaciente 15 dfas hábiles previos a la fecha de
térm¡no que se establezca, en los domicilios que cada una de las partes ha señalado en el
capitulo de declaraciones del presente convenio.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES- Queda en et presente convenio ta pos¡bitidad de
¡ncluir iniciativas que consideren pertinentes ambas partes para beneficio de sus
respectivas comunidades.

DÉclMA sEXTA. - LEGtsLActóN APL|CABLE y coMpETENctA. Las partes conv¡enen
en que el presente instrumento es producto de buena fe, por Io que toda controversia que
se derive del mismo, respecto a su interpretación, formalización, operación y cumplimiento
será resuelta por las partes.

Sólo en caso necesario éste se regulará e interpretará de conformidad con lo establecido
en el Cód¡go C¡vil para el Estado de Tlaxcala, y demás leg¡slación aplicable, y en forma
expresa se someten a la jurisdicción de ¡os tribunales del Estado de Tlaxcala, renunciando
a cuaiesqu¡era otros fueros que, por razón de sus domicilios presentes o futuros, o por
cualquier otra causa les corresponda o pudiere llegar a corresponderles.

Hab¡endo leldo el presente conven¡o y estando enteradas de su buena fe, contenido y
alcance, se firma y se sella por ambas partes por dupl¡cado en la ciudad de Tlaxcala, Tlax;
el 26 de Júlio 2022.

POR "EL SEDIF POR LA "UNIVERSI LTECA"

MTRA. FLOR LóPEZ HINoJoSA DRA. IRMA LILIA RAUZ MONCADA
o

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAIUILIA

DIRECTORA GENERAL Y
REPRESENfANTE LEGAL
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AOILLA HERRERA
PLANEACIÓN EVALUACIÓN

YADMINISTRACIÓN
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TESTIGOS

POR "SEDIF" POR LA'UNIVERSIDAD TOLTEC,ÁI'

PEZ
SECRETARIA ACADÉMICA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONOEN AL CONVENIO DE COLABORACIóN
OUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TOLTECA DE MÉXICO A.C. Y
EL SISTEMA ESTAfAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DE

FECHA 26 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDóS, CONSTANTE EN 7 (SIETE) FOJAS

úTtLEs, FTRMADAS y RUBRTCADAS AL cALcE y AL MARGEN.

DR, CARLOS STEFAI.IO GALINDO NOHPAL
JEFE OE DEPARTAMENTO DE

FOMENTO A LA SALUO
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