
 

desea ponerse en marcha. Lleva-
mos más de 20 años prestando 
servicio en el área de Brunswick 
y estamos  
orgullosos de nuestros elevados 
estándares de servicio y nuestra  
inigualable reputación en cuanto 
a atención. 

Modelo Estatal del Marco 
Integrado de Control In-

terno 

(MEMICI) 
 

 

 

 
IMPLEMENTACIÓN DE CONTROL 

INTERNO EN EL SISTEMA  

ESTATAL PARA EL DESARROLLO  

INTEGRAL DE LA FAMILIA 

¿Identificas en que departamento te  

encuentras adscrito? 
 

 

 

 



AMBIENTE DE CONTROL 

 Mostrar actitud de respaldo y compromiso. 

 Ejercer la responsabilidad de vigilancia. 

 Establecer la estructura, responsabilidad y autori-
dad. 

 Demostrar compromiso con la competencia   pro-
fesional. 

 Establecer la estructura para el reforzamiento de 
la rendición de cuentas. 

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

 Definir objetivos. 

 Identificar, analizar y responder al riesgo. 

 Considerar el riesgo de corrupción. 

 Identificar, analizar y responder al cambio. 

ACTIVIDADES DE CONTROL 

 Identificar, analizar y responder al cambio. 

 Diseñar actividades para los sistemas de informa-
ción. 

 Implementar actividades de control. 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 Usar información de calidad. 

 Comunicar internamente. 

 Comunicar externamente. 

SUPERVISIÓN 

 Realizar actividades de supervisión. 

 Evaluar los problemas y corregir las deficiencias. 

 

 

 

5 componentes  

 

 

1. Ambiente de Control 

2. Administración de Riesgos 

3. Actividades de Control 

4.  

5.  

 

¿QUIÉNES TIENEN LA RES-
PONSABILIDAD EN CON-

TROL INTERNO? 
 

 

 

 

 

Todos los que formamos parte 
del Sistema Estatal para el 
Desarrollo Integral de la Familia 
somos responsables de los 
procesos y funciones que la 
institución establece para al-
canzar sus objetivos. 


