TLAXCAL

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
—— GOBIERNO DEL ESTADQ 2017-2024

Departamento de Atencién a Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad

Tlaxcala, Tlax; a 04 de Marzo de 2019
MINUTA DE TRABAJO

REUNION DE TRABAJO CON DIRECTORES MUNICIPALES

COMUNIDAD DIFERENTE
OBIJETIVO:

Implementar procesos de organizacion y participacion social a través de la metodologia de la planeacion participativa, para fomentar la articulacién de las
poblaciones en las localidades de alta y muy alta marginacion, y atender sus Problematicas y Necesidades identificadas.
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Acuerdos

* El SEDIF en coordinacién con directores de municipios y su personal operativo del
subprograma comunidad DIFerente trabajaran con forme al plan de trabajo realizado y se
comprometeran a entregar en tiempo y forma la informacion requerida para efectos de
seguimiento a programa.

¢ Se acord6 focalizar nuevas localidades para el ingreso subprograma de comunidad diferente
asi como la baja de algunas por el desinterés del programa.

e Se acuerda asignar a un promotor municipal debidamente presentado con su nombramiento
firmado por directores(a) de SMDIF.

» Se acordo facilitar los recursos materiales y humanos por parte de SMDIF para la ejecucion
del subprograma comunidad DIFerente.

e Se acuerda el compromiso por parte del SEDIF en coordinacién con el departamento de
atencion a poblacién en situacion de vulnerabilidad coadyuvar a las actividades de acciones
interinstitucionales con otras dependencias para la ejecucion del programa en 2019.

Anexos

» se les proporciono a los promotores y directores del SMDIF los formatos para su entrega
de acuerdo al calendario de actividades.
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Lic. Miguel Ar{{gvél Jiménez Pérez
Jefe de Departamento de Atencion
a Poblacion en Situacion
De Vulnerabilidad

Ing. Goﬁz vidahi Sanchez Hernandez
Promotor Estatal

Lic. José Daniel Marcos Escalante Garcia
Promotor Estatal
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DEPARTAMENTO ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Calendario de entrega de lnf_ormacmn7201__9__

“FECHA LIMITE DE ENTF?EGAR

Entrega de crbnogra de actwudades de
los promotores.

Unica entrega 8 de marzo.

Entrega del acta constitutiva de los
grupos de desarrollo

Unica entrega 11 de marzo.

Entrega de datos de representante de
grupo de desarrollo.

Unica entrega 11 de marzo.

Entrega del diagndstico comunitario
sobre el proyecto comunitario.

Unicamente 15 de marzo.

Entrega de convenios.

Unicamente 15 de marzo.

Reporte de seguimiento a los grupos de
desarrollo sobre el desempefio de su
proyecto comunitario.

Primera entrega 4 de abril.
Segunda entrega 5 de junio.
Tercera entrega 7 de agosto.
Cuarta entrega 4 de octubre.
Quinta entrega 5 de diciembre.

Entrega de evaluaciones que se
realizaran para el desemperio de los
grupos de desarrollo

Esta entrega se realizara los primeros
5 dias de cada mes.




